Autoservizi Irpini S.p.A.

Servizio di Trasporto Pubblico .
Extraurbano e Funicolare di Montevergine
AVELLINO

DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

n. o3.01 del 13/01 /2015

Oggetto: Presa d'atto ed approvazione delle modifiche ed integrazioni del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo previsto dal D.lgs. 231/2001, con relativi allegati
(Codice Etico, Mappatura aree a rischio, Elenco reati, ecc.) dell’A.IR. S.p.A. ai fini
anticorruzione (legge 190/2012) ed al reato di autoriciclaggio.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 231/2001, recante la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica”, PAIR. S.p.A. ha adottato il Modello di organizzazione, gestione e controllo, allo scopo
di istituire formalmente una efficace ed agile struttura composta da procedure e norme
comportamentali che regolano I’organizzazione e la gestione dell’A.IR. S.p.A;

- che detto Modello prevede la possibilita che 1’Organo Amministrativo di A.IR. provveda ad
effettuare le eventuali e successive modifiche ed integrazioni del Modello, del Codice Etico e del
Sistema Disciplinare allo scopo di consentire la continua rispondenza del Modello alle prescrizioni
del Decreto 231/2001 ed agli eventuali mutamenti intervenuti inerenti la struttura organizzativa e
gestionale della societa;

- che PAIR. S.p A, in riferimento al tema della responsabiliti amministrativa degli enti,
ottemperando alla normativa di legge, ha aggiornato il proprio Modello alla luce delle recenti
innovazioni legislative che hanno ampliato il novero dei reati-presupposto previsti dal D.lgs.
231/2001 e della normativa anticorruzione, di cui alla legge 190/2012;

Considerato:

- che, con delibera dell’ Amministratore Unico in data 19.06.2014, ’A.IR. S.p.A. ha affidato allo
Studio Associato, Consulenza legale e tributaria “KStudio Associato” di Roma [’incarico di
aggiornare il “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” previsto dal D.Lgs. 231/2001,
adottato dall’A.IR. S.p.A., alle ultime innovazioni normative ed alla legge anticorruzione 190/2012;

Rilevato:

- che, in data 08.01.2015, il predetto studio “Kstudio Associato” ha trasmesso il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo, con i relativi allegati (Mappatura delle aree a rischio; Elenco
Reati; Sistema Disciplinare; Statuto Organismo di Vigilanza; Sistema di Reporting Organismo di
Vigilanza ed il Codice Etico) aggiornato ai sensi del D.Lgs. n. 231/01 e 1. 190/2012 ( c.d. Legge
Anticorruzione) nonche all’introduzione del reato di autoriciclaggio;

Ritenuto:

- di prendere atto ed approvare le modifiche ed integrazioni al “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo secondo quanto previsto dalle ultime innovazioni normative, relative alla
legge Anticorruzione e al reato di autoriciclaggio; "

DELIBERA

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- al fine di aggiornare il “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” previsto dal D.Lgs.
231/2001, adottato dall’A.IR. S.p.A., alle ultime innovazioni normative ed alla legge anticorruzione
190/2012, nonche al reato di autoriciclaggio, prendere atto ed approvare il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo” adottato dall’A.IR. S.p.A., aggiornato dallo Studio “KStudio
Associato” di Roma - delibera d’incarico n. 04.06/2014;




- prendere atto ed approvare, inoltre, gli allegati al Modello, quali Mappatura delle aree a rischio,
Elenco Reati, Sistema Disciplinare, Statuto Organismo di Vigilanza, Sistema di Reporting
Organismo di Vigilanza e Codice Etico;

- mandare alla Segreteria Generale per la diffusione agli Uffici aziendali del documento revisionato,
- stabilire la pubblicazione sul sito aziendale del Codice Etico e della Parte Generale del Modello;

- mandare al Direttore Generale per gli adempimenti conseguenziali.

Il Segfedakio > Amministratore Unico

- Costanti k§z10si - - Angelo D’ Angelio - ‘

{




