FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indtrizzo
Telefonn

Fax

T-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e ndirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o scetore

I sottoscutto Authony Acconcia, ai sensi degli art. 46 ¢ 47
DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dallart 76 del DPR 445/2000 ¢ successive modificazion: ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

ACCONCIA ANTHONY

Ttahana

A) Aunualmente consulente di RSM Spa Societa di revisione ¢
organizzazione contabile — consulente Consorzio Asi di Salerno;

B) DA 09 MARZO 2015 al 17 DICEMBRE 2018;

C) DA MARZO 2008 A DICEMBRE 201 1;

D) DA GENNAIO 2008 A DICEMBRE 2010;

) DA 11UGLI0 2005 AL 07 LUGLIO 2007;

F) DA 24 OTTOBRE 2000 AL 18 GILGNO 20053;

G) DA0G6/06/1993 A 25 GILGNO 2000.

A) RSM S.p.a. via Meravigli, 7 20123 Milano- consorzio asi Salemo
viale Greseppe Verds, 23/C 84131 Salerno

By ASU (Area Sviluppo Industriale) Caserta

C©) Struttura axl. via Lamberti ed A/4 area ex Saint Gobain 81100
Cascrra;

D) Servizi avanzau arl via G. Porzio Is. I Centro Dirczionale Napol;

E) Amministrazione provinciale di Caserta C.s0 ‘I'rieste 81100 Casert
F) Ente Morale San Filippo Nexd via Roma, 161 81021 Adenzo (CE);
G) Comune di Capodrise piazza A. Moro 81020 Capodrise (CE);

as

A) Societa di revisione ¢ organizzazione contabile — Linte Pubblico
Economico -
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« Tipo di impiego

* Principal mansioni e
responsabiliti

IsTruzIONE B
FORMAZIONE

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di
1struzione o formazione

* Principali mategc / abilita
Professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

B) Ente pubblico teonomico - Servizi glle wzicnde degli agelomerau
industriali di Caserta

) Servizi AMministrativi, legali ¢ coutabil;

D} Sistemi e service Per la gestione documentale in tegrata;

E) Amministrazione pubblica;

1) Ente pubblico nog economico;

G) Amministrazione pubblica;

<1 Consulente

8) Dircttore Generale

) Dixettore settore finan ziario;

D) Responsabile tutorageio, gestione e Coordinamento delle Hisorse
umane;

15} Ditettore Generale

F) Presidente ¢ Dicetrore

CJ Sindaco - & iy i Sindacn ¢ ridyange «f fint :fk/fhgbm’.«w;:a
AERISITALT % Gatants, coppe ricondit if Top Campantia con s
2604/ 201 3, it dF carin ??E‘n’jf?t’rm‘ iz dolla #forms deglf enis focads
FHANGD Kou 237 gaory uberante ia distineions iy i Politicg wid
LN A intersr delfbrgauzlg’g;ag 03¢ ontinale ed i sindao
rppresentara Fospann d reriive o Solo poiiticn nit aphy biticraticy-
ARBIRIS Ty detlente;

Anno 2011;

4 Anno accademico 2010/2011;
¢ Anno accademico 2008/2009;
2 Anno 2007,

£ Anno scolastico 1981/1982;

R

A Altalex Consuhing s.t.l. Bnte accrediata dal Ministero delly
Giustizia;

B Seconda Universita Napoli Facolti (; Scienze delly Politica;

<} Seconda Universi J; Napoli Facolt d; Scienze della Politica;

2 ENEA (Ente per le nuove teenologie per Penergia e ambiente;
£ Liceo Scientifico F.Quercia Marcianjse (Cr);

A) Abilitazione pet Ia professione d; mediatore professionigiy;

B) Laureq magisteale — indigizzc gim:idim—economico, €Oon tesi in
“CONTROLLO DI GESTIONE NEGLI | NTI LOCALI™

() Laurea tiennale profilo istituzionale, con te; w “FEDERALJ MO:
CRITICITA’ B PROSPETTIVE

) Abilitazione per professione Energy Managers;

k) Diploma scupla medig secondaria;
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Avgiisite nel corso della vita ¢
defla carriera ma nos
pececsamanente oonosdiute da
cartificati v iplaimi sfficil.

e eapomm o e P e 2

MADRELINGUA FIALIANG %
1

CAPACITA 1 COMPETENZE Ottime capacitd ¢ competenize relazionali avendo avuto Ja possibilita
RELAZIONALI di inteeagise, coordinare ¢ gestire gruppi di lavoro nei vas incarich ;

ricevuti, tra 1 quali:

- con delibera di Comitato Direttivo del Consorzio ASUdi Caserta nel I
2016 & nominato responsabile del progetto di Sicurezza ¢ Ambiente |
nella “Terra dei Fuoch?™ Infrastrutture per videosorveghanza ¢ ;
monitoraggio  ambieatali PON Legalita  2014-2020.  Progetto !
finanziato dat Ministero dellInterno per un importo di 5 milioni di i
Buro; i

. con decreto n. 598 del 28 novembse 2006 del Presidente della l
Regione Campania € neminato componente &, successivamente, 1
diventa vicepresidente del Comitato di Vigilinza delP Accordo di
Programma stipulato a gennaio 2003 tea Regione Campania,
Provincia di Caserta, 1 Comunt di Castel Voltumo ¢ Villa Litemo,
Consorzio Rinascita a r.l. e Fontana Bleu S.p.a;

_ 26 settembre 2005 ¢ nominato dal Presidente della Provincia di
Caserta componente della Commissione per la valutazione delle
istanze-progetti  presentate  dad Comuni in  dsposts  allavviso
pubblico “Eventi i ....... Campania” emanato dalla Regione
Campania,

. i1 25 settembre 2006 & nominato dal Presidente della Provincia dt
Caserta quale componente dei Comitato di ¥ yplanza, istituito presso
la Regione Campania, per la corretta esecuzinne dell’Accordo di
Programma Piano riqualificazione per il risanamento eco-ambicntale
¢ il rilancio socio-cconomico per la localitd “Pinetamarc” di Castel
Volturno;

- dalPagosto 2005 al gugno 2007, & nomipato componente del
Comitato Tecnico Operativo, istituito presso la Regione Campania,
per la progettasione esecutiva ¢ 1 coordinamentn del progetto
PLAIT, a valere sulla misura 6.5 del POR Campania 2000/20006;

- nelPottobre 2005 & nominato componente csperto nell'unitd di crisi
pes la bonifica dei sin contaminati da rfiut tossico-nocivi della
Provincia di Caserta;

et vt




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

dal settembre 2005 al glugno 2007 & responsabile unico del
procedimento — giustz decreto prot. 0,126/ Pees. del 09/09/2005 ~
inerente il progetto “La rete civica vaitagia: una community network
di imprese e istituzioni di T'erra di lavoro™, ammesso a inanziamento
con Decreto Dirigenziale n. 84 del 07/10/2004 a valere sulla azione
“A” (gid “C”) defla Misura 6.2 dcd POR Campama 2000-2006;

& responsabile unico del procedimento della misura 3.14 del P.O.R.
Campania 200072006 atruata dalla Provincia di Caserta ¢ del
progetto PENELOPE, noncheé Vice-Presidente del Comitro ds
Pilotaggio del progetto stesso, giusta decreli prot. n,127/Pres. ddl
09/09/2005, n.6975/Gab. del 31/08/2006 e n. 72/ Pres. del
02/10/2006;

con decrcto prot. n.l1/Pres. del 18/07/2005 ¢ gpomiaato
responsabile unico del procedimento inerente le misure 3.1 ¢ 3.15
del P.O.R. Campania 2000, 2006 attuate dalla Provincia di Cascerta;
con decreto del 6 giugno 2005 ¢ nominato rappresentante della
Provincia di Caserta per Yaccordo di programma “Soluziont
migliorative per Faccessibilith alle arce di localizzazione degli
impiant di produzione del CDR e dei Termovalonzzaton™;

pec conto della Interdata S.cl. (Informatica per Eati Locali} ha
partecipato, dal 1967 al 2000, alla anabsi, alla reabizzamone di
programmi personalizzat e alla informatzzazione di aumerosi enti
¢ soggetd pubblici (USL 14 di Capua, USL 16 di Maddalom, USL 19
di Casal di Principe, USL 20 di Aversa. USL 25 di Afragola, USL 26
i Casoria, UUSSLI. 33 e 45, Comuni di Calvizzano, Capri, Casaluce,
Casoria, Cervino, Cicciano, Giugliano, Lioni, Lusciano, Mugnano di
Napoli, Picdimonte Maicse, Pignataro Maggiore, San Marcellino,
Santa Maria a Vico, Villareea, ecc.);

consulente informatico per numerose aziende private (Azenda
Aggicola Toreino di Ciorlano, Dataservice di M accianise, Fattorice del
Matese di Giota Sannitica, Torre del Duea di Capodrse, FG service
di Caserta, Struttura s.r.1 di Caserta., Sintesi s.rl., ecc.)

consulente informatico per aziende pubbliche (Terra di Lavoro s.pa
di Caserra)

Idoneo _all’Avviso Pubblbico di sclezione per il confceinento
dell'incarico di Direttore Generale della socierd in house SQ.RILSA.
Spa Socictd Regionale per Ja sanita, pubblicato sul BURC n. 27 del
20/05/2019 - Valutazione dei titolt professionali e di_servizio
OTTIMQ

Iseritto con n. 3703 alP Albo Nazionale per la nomina quale
componente di organismo indipendente di Valutazione o Nuclei di
Valutazione con_funzioni analoghe a far data dal 12 luglio 2018
consulente in manggement ¢ nformation rechnology  per
DELOITTE ducate Panno 2011;

consulente informatico per Ancitel;

attivita di coordinamento per il progero "Servizio di Hosting Data
Center per l'archiviazione remota di grandi quantita di dag”
ncllambito  delPaffidamento di "Iateroperabihta  di base”
commissionato, in virtl di convenzione SPC-CNIPA della DigitPA,
da "Azienda Ospedaliera dei Colli" Monaldi- Corugno-CTO per
conto di Pasnweb,
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Consulente della Associazione Nazionale dei Comuni liadian
(ANCIFORM) per il settore della formazione del personale e per la
attivazione dello sportello unico per le attivira produttive in forma
assoctata ¢ per lo sportello unico per Yedilizia anno 2002;
Presidente del Comitaio di rappresentanza della Conferenza dei
Sinddci della Azienda Sanitaria Locale Caserta 1 ex act, 3, comma 14,
del decreto legislativo n. 502 del 1992 e suce. modifiche e
ategreaziont dal 1998 al 2000;

Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Arienzo dal
2001) al 2004;

Componente del Nucleo di Valumazione della Azienda Sanitaga
Locale di Caseria 1 dal 2003 al 2005;

Socio ordinatio ANDIGEL (Associnzione Nazionale Diretton
Generalr Enti Locali) dal 2005;

dal 2008 al 2013 presta attivica libero-professionale quale consuleate
specializzato in servizi ¢ consulenza gestionale e marketing;
Ammgsso oella Short list della Regione Camprnia, di esperti da
nominare per Piocarico di commissatio straordinario di cui al comma
4 dellart.19 della LR. n.16 del 7 dicembre 201 0, con decreto del
Presidente della Giunta Regionale della Campania n° 91 del
22/04/2011 BURC n° 26 del 26/04/2011. '

Ammesso alla short list della Regione Campania di esperti da
nominare  per  lincadco  di commissado  straordinario o
subcommissario ex art. 19, comma 4 della LR 1. 16 del 07/12/200.
Delibera di Giunta Regionale n. 252 del 04/07/2014 BURC n. 47 del
02/07/2014;

Ammesso alla short list della Regione Campania di esperti per la
oomina guali component della Consulta Regionale di cui all’art. 6
I.R. 19/2013;

Ammesso alla short list della Regione Campania, di esperti per la
nomma quali componenti del comitato direttivo per i rispettivi
consorzi AS] di cui all’art. 3 1.R. 19/2013;

Ammesso alla short list della Regione Campania, di eSPCLT 1 materia
commerciale per I2 nomina quali componcati del’Osservatorio
Regonale sulla reie commerciale ai sensi dellact. 27 comma 2, leitera
I)del 28 L.R. 172014

ldoneo all'avviso pubblico per manifestazione di interesse per o
conferimento  dell'incarico  di  direttore genenale  delPAgenzia

Regionale per la Promozione del Turismo ¢ dei Beni Culturali della

Campanin — Bure 74 del 7 dicembre 2015,

Ammesso a pariceipare al Concorso pubblico, per tioli ed esami, pee
Passunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti Amministeativi
indetto dalla ASL CASERT'A (provv. del 19/12/2017)

Otima ¢ protonda conoscenza del mondo AS/400 IBM (1Sedes):
Corso di formazione professionale per operatore di sistema
mformadco svolto presso la Interdata S.r.l. via Bissolat, 41 Casoria
(.N.r\);
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- Corso di formazione professionale per programmatore/analista
RPG n ambiente AS/400 IBM/ svolto presso la RED POINT s.c.l.
Corso Vattorio Emanuele/ 114 Napols;

= Buona conosceneza dei sistemi operaiivi DOS, Windows/ 0872
\‘{f'-.lrp/' Linus; '

- Buona conoscenza dei hnguaggs di programmazione ¢ di controllo
in ambieate PC: Java (J2EE)/ Microsoft Visual Basic6, Asp,
C/CH+;

- Owma Conoscenza dei linguaget di programmazione in ambicate
iSeries: RPG/ILE-RPG/ Database Relazionali RDBMS), OCL,
SQL;

- Otoma conoscenza della programmazione di applicativi WEB,
tramite [ETML, DHTML, JavaScript, ASP, PHP, Java teamite servlet
e classt applicative;

- DBuona conoscenza di configurazione di Web Servers (Apache, T1S) ¢
di Appbcation scrver (IBM - WebSphere  Application Server,
"T'omCar);

- Ottima conoscenza b infrastrutture per lo sviluppo in Team quali
VS ¢ Rational ClearCasc:

- Buona conoscenza di tool di gestinne, sviluppo ¢ moderazione di
comunitd virtuah ¢ di porali;

- Buona conoscenza delle problematiche di security sia a livello di
intrusione di sistem che di protezione degh stessi principalmente in
ambiente Microsoft Windows.

- Ha collaborato con i1 gruppo di ricerea Merodoiogic  di

ALTRE CAPACITA E Benchmacking e Algonthm  Enngacering  (MBAL) presso
COMPETENZE dipactimento di informatica dell’Universita di Salerno sul progetio di
Comspetense non precedentenrente “dematerializzazione per gl End Pubblici” sviluppato nell’ambito

fndicats, della convenzione con il Comune di Battipagha (SA) anno 2012,

- Attestato  di  partecipazione al Corso di Formazione  cd
Aggomamento  Professionale per Encrgy  Managers -
Mulusettoriale: Civile-Pubblica Amministrazione - Professionist-
Legge 0.10/1991 —~ ac.19 - Responsabili Uso Razionale Energia
promosse da ENEA( FEate per le nuove tecnologie, Penesgia ¢
Pambiente) svolto 2 Roma 14/18 maggio 2007

- Atcstato di partccipazione al Master “Dal  testo clertronico
tradizionale al documento intelligente: le avove frontiere della
produttivitd nella pubblica amministrazione” 2 cura di Microsof,
svoltost a Roma presso il Forum PA il 9 maggio 2006;

- Partecipazionc al seminagio "1 fondi dell'unione Turopen a sostegno
dello sviluppo locale" organizzato dal Formez in collaborazione con
I'Anci 16/17 dicembre 1997;

- Corso diaggiomamento "L'ordinamento contabile e finanziadio degli
Enu locali e il controllo di Gestione " organizzato da Forum centro
cangressi Caserta - Maggio 1998;

- Partecipazione al corso sulle problematiche imerentii la dirczione degli
Enti locali organizzato dalla scuola di pubblica amministrazione
Iscea - Luglio1999; '




)
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rta, 1 16,/03/2020

Partecipazione al Master P.A. W4 “Dal testo eletironico tradizionale
al decumento wtelligente: le nuove fronticre della produtiivith nella
pubblica ammimistrazione™,

Partecipuzione al corso di formazione generale sulla prevenzione
della corruzione anno 2017

Pacteeipuzione al seminado "Gl appali sotiosoglia dopo il
correttivo del Deereto Legislativo n.56/2017" anno 2017 — rilasciato
da Diritroitalia — Scvola di fornmzione giuridica “luigi Graziano®
Parteaipazione al seminario "Anticorruzione ¢ trasparenza dopo il
decreto legislativo n, 97/2016" anno 2017 — alasciato da Didtoitalia
— Scuola di formazione groridiea “Largi Graziano”

Partecipazione all'iniziativa di stadio " Le procedure semplificate
sotro-sogha ¢ gli affidamend diveti dopo il 18 ottobre 2018".
Formazione Maggioli. Evento acereditato dal Consiglio Nazionale
Forense: 2 CHP novembre 2018

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai
senst del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196 "Codice in
matecia di protezioac dei dati personali®, del GDPR (Regolamento
UE 2016/679) e del Deceeto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101,
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